KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. GEN. Wt. SIKORSKIEGO W NOWEJ WSI

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych - zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE Lz 04.05.2016r.,, Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrdcie ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781) informujemy, iz:

VI.

1)
2)

ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Gen. Wh.
Sikorskiego w Nowej Wsi reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Stanistawa
Konarskiego 4, 32-651 Nowa Wies.

tel. (033) 845 36 18

e-mail: spnowawies@edukacja.kety.pl

adres www: www.spnowawies.edukacja.kety.pl

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: Pawta Lisa, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujgcy sposéb:
pod adresem poczty elektronicznej: spnowawies@edukacja.kety.pl

pisemnie na adres siedziby Administratora.

PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody oraz spetnienia przez Administratora cigzacych na
nim obowigzkéw okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz rozporzgdzen wydanych na jego podstawie.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 11l odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych sg tylko podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, przez
obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z niniejszym procesem oraz do
momentu przedawnienia roszczen.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.



VII.

VIIL.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA
DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemoznos¢ realizacji niniejszego
procesu.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



